
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХЕМА ТРАДИЦИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 
 

- трудовые 
отношения 

- подбор, 
расстановка и 
работа с кадрами 

- трудовая 
дисциплина 

- делопроизводство, 
локальные акты 

- охрана труда 
- организация 

работы 
административной 
группы 

- комплектование 
групп 

- информация 

 

 

- вопросы 
финансирования 

- договорные отношения 
с обслуживающими 
организациями 

- организация питания 
детей 

- организация 
медицинского 
обслуживания 

- организационно-
методическая 
работа (разработка 
программ, 
планирование, 

оперативный, 
фронтальный, 
итоговый 
тематический 
контроль, медико-
педагогический 
контроль) 

- создание условий 
для в/о процесса 

- методическая 
работа с 
педагогическим 
коллективом 

 

- собрания 
трудового 
коллектива 

- педагогические 
советы 

- профсоюзная 
организация 

- родительский 
комитет 

Взаимодействие с 

органами 
самоуправления 

Организационно-

педагогическое 
управление  

Управление финансово-
хозяйственной 

деятельностью 

 

Административное 
управление 

РУКОВОДИТЕЛЬ ДОУ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ЛИНЕЙНО- 

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ  

МОДЕЛЬ  
УПРАВЛЕНИЯ  

 

Старший 
воспитатель 

 

 

 

Специалисты 
 

Специалисты 
Младший 

обслуживающий 
персонал 

Служба  

адм.-хозяйст. 

обеспечения 

 
зам. зав. по АХР 

Психолого-

педагогическая 

служба 

Руководитель 

ППС 

 

 

 

Медицинская 

служба 

 
Врач по 

оздоровлению 

 

Методическая 
служба 

РУКОВОДИТЕЛЬ ДОУ 

Финансово-

экономическая 

служба 

Главный 
бухгалтер 

 

Бухгалтер 

Административная группа 

(руководители структурных 

подразделений) 

Учредитель Коллегиальные органы 
само- и соуправления 

Родительский 
комитет 

Совет 
педагогов 

Старшая  
мед. сестра 

Мед. сестры по 
профилю 

 

Учитель-логопед 

 

Педагог-психолог 

 

Творческая 
группа педагогов 

 

 
Группа 

наставников 

 

 
Иниц. группа  

мол. педагогов 

 

 
Воспитатели, 

педагоги д/с 

 

 


