
 

 

 

 



 

1. Пункт 2.5. изложить в новой редакции: 

Детский сад реализует основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования в группах общеразвивающей, комбинированной,  

компенсирующей и оздоровительной направленности:  

 в группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования; 

 в группах комбинированной направленности осуществляется совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

 в группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 в группах оздоровительной направленности осуществляется реализация 

основной образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс 

санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических 

мероприятий и процедур. Группы оздоровительной направленности создаются для 

детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий 

детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого 

комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. 

2. Пункт 3.4 изложить в новой редакции: 

Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

устанавливаются статьей 44 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 272 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

3. Пункт 4.4.6. дополнить абзацем:  

Согласование возможности заключения трудового договора при приеме на 

работу главного бухгалтера, заместителя руководителя бюджетного 

учреждения.  

4. Пункт 4.6.1. дополнить абзацами: 

Обязанности заведующего на время его отсутствия исполняет старший 

воспитатель в соответствии с должностной инструкцией. 

5. Пункт 4.9.12. изложить в новой редакции: 

Протоколы заседаний педагогического совета ведутся в печатном варианте по 

окончании учебного года листы протоколов нумеруются, брошюруются, 



скрепляются подписью заведующего детским садом и печатью детского сада. 

Протоколы хранятся 5 лет. 

6. Пункт 4.11.3 изложить в новой редакции 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся 

и работников детского сада, учитывается мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством, представительного органа работников детского сада 

(при наличии такого представительного органа). 

7. Пункт 4.11.5 изложить в новой редакции  

Заведующий детским садом перед принятием решения направляет проект 

локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников 

детского сада, и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 

организации, представляющий интересы всех или большинства работников 

детского сада. 

8. Пункт 4.11.6 изложить в новой редакции  

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих 

дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет заведующему детским садом мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме. 

9. Пункт 4.11.7 изложить в новой редакции  

В случае если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо 

содержит предложения по его совершенствованию, заведующий детским садом 

может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным 

органом первичной профсоюзной организации в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


